
Caractéristiques de la posture 
d’apprentissage et de la posture de 

supervision 
 
La posture adoptée par un étudiant en cours ou en stage va conditionner la qualité de son 
apprentissage.  
 
L’étudiant peut faciliter sa supervision en adoptant une posture spécifique : la posture 
d’apprentissage. 
 
La posture d’apprentissage correspond à une attitude d’ouverture, confiante, propice à 
expérimenter, à réfléchir et à tirer profit du partage de l’expérience disciplinaire et 
relationnelle des personnes-ressources. 
 
L’apprenant en position d’apprentissage s’avère plus confiant et centré sur la progression 
dans ses apprentissages et les moyens pour y accéder. Il est à l’affût des opportunités 
d’apprendre, expérimente davantage et expose ouvertement ses forces et ses points à 
améliorer, en vue d’être guidé dans ses apprentissages. Bref, il s’approprie davantage la 
finalité de sa formation médicale. 
 
-> exploitation optimale des opportunités d’apprentissage  
 
La posture de supervision reflète davantage le fait d’être et de se sentir jugé et évalué 
Elle est influencée par l’aspect hiérarchique de la relation et le désir de paraître bien évalué. 
 
Un apprenant en position d’évaluation aspire surtout à ce que sa performance soit perçue 
comme adéquate et conforme aux attentes du superviseur, en vue de transmettre une 
image extérieure de compétence. Il a tendance à montrer ce qu’il sait faire et à taire ses 
points à améliorer ressentis comme des faiblesses.  
 
Le tableau suivant résume les caractéristiques propres à une posture d’apprentissage ou de 
supervision (en connaître au moins une par catégorie) (1):  
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